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2006 yılında kurulmuş olan firmamız POYRAZ ZEYTİNYAĞI TARIM SAN. VE TİC. A.Ş. Natürel Sızma, Natürel Birinci, Riviera, Pirina, Rafine zeytinyağı dolum, filtreleme ve çeşitli ambalajlara müşteri ve kendi markamız ile paketleme ve dolum konusunda faaliyet göstermekte ve üretimlerini yurt içi ve yurt dışına satmaktadır.
POYRAZ ZEYTİNYAĞI TARIM SAN. VE TİC. A.Ş. aşağıdaki politikaların oluşturulması ve geliştirilmesi adına çalışmalar yapmaktadır:

Kalite ve Gıda Güvenliği:
· Ülkemizdeki ve ürünlerimizin satıldığı ülkelerdeki yasal ve düzenleyici şartları takip ederek, işletmemizde uygulamak,  
· Müşterilerimiz ve tedarikçilerimiz ile etkin iletişim yöntemleri uygulayarak Kalite ve Gıda güvenliğine ilişkin gerekliliklerini sürekli karşılamak ve beklentilerinin üzerine çıkmak,    
· Gıda Güvenliği Yönetim sistemimizi çalışanlarımıza sürekli eğitimler vererek, çalışanlarla etkin iletişim metotları kurarak ve çalışanların katılımını sağlayarak iyileştirmek,  
· Ürünlerden beklenen şartlarda (beklenen kalitede, duyusal, fiziksel, kimyasal özelliklere sahip) ürün üretmek 

Sosyal Sorumluluk:
Çalışanlarımıza, ailelerine ve faaliyet gösterdiğimiz bölgedeki insanlara sosyal ve ekonomik fayda sağlamayı kendimize ödev olarak görmekteyiz. Bu minvalde coğrafyamızda kalıcı bir işletme olarak giderek büyüme hedeflerimiz doğrultusunda istihdam hacmimizi sürekli genişleterek bölge kalkınmasına katkıda bulunmak istemekteyiz. Bu kaygımızı destekleyen ana unsurlarımız şunlardır:
· [bookmark: _GoBack]İnsan haklarına saygılı olmak, zorla insan çalıştırmamak, ülkemizdeki ve uluslararası yasal ve düzenleyici şartlar dahilinde elimizden gelenin en iyisini sağlamak,
· Dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, inanç, din, mezhep, yaş, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrımcılık yapmamak,
· Çalışanlarımızın kişisel bilgilerinin gizli tutulmasına azami önemi vermek, görüş ve önerilerini dinlemek, değer vermek,
· ILO ve sosyal güvenlik kurumu şartları ile paralel olarak çocuk işçi çalıştırmamak, mesai saatlerine uymak,
· Çalışanlarımızın güvenliğini sağlamak, sağlığını korumak ve çalışma ortamının iyileşmesi için sürekli geliştirmeye çalışmak.

Çevre:
Doğaya saygımızı göstermek için;
İşletmemizde ve çalışanlarımızda çevre bilincinin oluşmasını sağlamak, doğanın kirletilmesini engellemek ve doğal kaynak kullanımına dikkat etmek, yasal mevzuat ve gerekliliklere uymak, çevreye ve insan sağlığına zarar vermeden üretimi iyileştirmeyi sağlamak çevre politikamızın temelini oluşturmaktadır.
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